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MATERI PENINGKATAN KETERAMPILAN DASAR TEKNIK INSTRUKSIONAL (PEKERTI)
LP2MP UNIVERSITAS NEGERI MAKASSAR

NO MATERI JAM
1 Strategi Kebijakan PT/Pendidikan Berbasis Capaian Pembelajaran (Outcomes Based education/OBE) 2
2 Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi 2
3 Teori dan Model Pembelajaran 4
4 Motivasi & Komunikasi dalam Pembelajaran di PT 2
5 Moral dan Etika di PT 2
6 Keterampilan Dasar Mengajar 4
7 Taksonomi Tujuan Instruksional 2
8 Desain dan Latihan Instruksional (CPMK dan Sub-CPMK) 3
9 Pengembangan RPS 2
10 | Latihan Menyusun RPS 3
1 Pengembangan Media dan Bahan Perkuliahan (Media Digital) 3
12 Pengertian Tes, Pengukuran dan Penilaian (HOTS, Autentik, Rubrik) 2
13 Perencanaan dan Penyusunan Kisi-Kisi Tes 2
14 Konstruksi Butir Soal 2
15 Latihan Mengkonstruksi Butir Soal Uraian dan Objektif 2
16 Analisis Butir Soal 3
17 Pedoman Penskoran (Marking Scheme) 2
18 Latihan Penskoran (Marking Scheme) 2
19 Pengenalan Blended Learning 1
20 | Sinkronisasi RPS dan E-Learning/Blended Learning 1
21 Manajemen Kelas LMS 1
22 | Manajemen Materi LMS 2
23 | Manajemen Aktivitas LMS 2
24 Presentasi LMS (Sampel) 1
25 Praktik Mengajar Mikro 7
26 | Tugas Mandiri

a. Rancangan Pembelajaran Semester (RPS)

b. Latihan Penilaian dan Ketercapaian (CPL)

c. Analisis Instruksional

d. Satuan Acara Perkuliahan (SAP)
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